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DonoSenje Odluke o usvajanju Eti€kog kodeksa nositelja
politikih duznosti u Opéini Cavle




ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 4. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (NN 143/21) propisano je da su predstavnicka
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave duzna donijeti kodeks ponasanja koji se odnosi
na ¢lanove predstavnickih tijela i sadrzi odredbe o sprjecavanju sukoba interesa, nacinu pracenja primjene
kodeksa, kao i o tijelima koja provode nadzor nad njegovom provedbom.

Javno savjetovanje na prijedlog Etickog kodeksa nositelja politickih duznosti u Opéini Cavle provedeno je u
trajanju od 28. travnja 2022. godine do 20. svibnja 2022. godine te je u nareCenom periodu pristigla jedna
primjedba/prijedlog zainteresirane javnosti.

Nadalje, u tijeku javnog savjetovanja Upravni odjel za lokalnu samoupravu i upravu zaprimio je Smjernice za
izradu Kodeksa ponasanja ¢lanova predstavnickih tijela od strane Ministarstva pravosuda i uprave te je
predmetni kodeks sacinjen u skladu s istim.

Slijedom navedenog upucuje se Opéinskom vije¢u Opéine Cavle na razmatranje i usvajanje Eti¢kog kodeksa

nositelja politickih duznosti u Opéine Cavle.

Opcinska nacelnica
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Predmet: Primjedbe na Eti¢ki kodeks nositelja politickih duZnosti u Opéini Cavle«

U otvorenom roku Javnog savjetovanja dostavljam primjedbe na predlozeni tekst Etickog
kodeksa nositelja politickih duznosti u Opéini Cavle:

Predlaze se u ¢lanku 4. stavak 1. dodati to¢ku 6. koja glasi:

., privatni odnos je interes koji obuhvaca imovinsko i neimovinsku korist obveznika i povezanih
osoba”

PredlaZe se u ¢lanku 4. stavak 1. dodati to¢ku 8. koja glasi:

,,darom se smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, prava i usluge dane bez
naknade koje obveznika dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju
obvezu prema darovatelju. Darovima se ne smatraju uobicajeni darovi izmedu ¢lanova obitelji,
rodbine i prijatelja, drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade. Smiju se zadrZati samo
darovi simboliéne vrijednosti i to najvise u vrijednosti do 500,00 kuna od istog darovatelja. “

PredlaZe se u ¢lanku 5. dodati to¢ku 18. koja glasi:

,,racionalnog koristenja javnih resursa da se prilikom obnaSanja duZnosti ¢lana predstavni¢kog
tijela ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, u¢inkovit, djelotvoran i
ekonomican naéin, iskljuéivo u cilju ostvarenja javnog interesa “

Predlaze se dodati stavak 3. koji glasi:

,, Nositelj politickih duZnosti ¢e najkasnije 8 dana od dana imenovanja u predstavnicko tijelo
dati izjavu da je upoznat sa svim odredbama ovog Eti¢kog kodeksa. “

PredlaZe se dodati stavak 4. koji glasi:

,,Nositelj politi¢kih duZnosti mora prije stupanja na duZnost urediti svoje privatne poslove u
svrhu sprjeavanja predvidljivog sukoba interesa.

Predlaze se dodati stavak 5. koji glasi:



,, Prilikom obna$anja duznosti nositelj politicke duznosti mora paziti na odredbe propisa kojima
se ureduje tajnost podataka i zastite osobnih podataka te uvati povjerljive informacije i podatke
koje nije duZan javno objaviti u skladu sa zakonom. “

PredlaZe se dodati stavak 6. koji glasi:

Clan predstavni&kog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti predstavnicko
tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasni§tvu i vlasniStvu ¢lanova
njegove obitelji s jedinicom lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u kojoj obnasa duZnost
¢lana predstavnickog tijela te s trgovackim dru§tvima i drugim pravnim osobama kojima je ta

N &

jedinica ¢lan ili osnivag.
PredlaZe se dodati stavak 7. koji glasi:

U roku od 15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela ¢lan predstavnickog tijela duzan
je pisanim putem obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela ako ima 5% ili vi3e udjela u
vlasni$tvu poslovnog subjekta.

PredlaZe se u ¢lanku 7. dodati stavak 2. koji glasi:

,,Gradani imaju pravo prijaviti svako postupanje ili djelovanje nositelja politi¢kih duznosti koje
je protivno ovom Eti¢kom kodeksu putem pisane izjave Etickom odboru. “

PredlaZe se izmjena ¢lanka 8. na nacin da isti glasi:

,.Nositeljima politi¢kih duZnosti zabranjeno je:

(1) primiti ili zahtijevati korist ili obeéanje koristi radi obavljanja duznosti,

(2) ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo jednakosti pred zakonom,

(4) zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duZnosti,
(5) primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duZnosti,

(6) traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

(7) obeéavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

(8) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

(9) koristiti povlastene informacije o djelovanju drZavnih tijela radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe,

(10) na drugi nagin koristiti poloZaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi na¢in interesno pogodovali sebi ili drugoj
povezanoj osobi.

brisati kao nepotrebne ¢lanak 9. 1 10.

PredlaZe se u &lanku 12. stavak 2. da se umjesto ,,Getiri” ¢lana stave ,,dva” €lana.

Predlaze se izmjena ¢lanka 13. stavka 1. koji sada glasi:

., Eti¢ki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opéinskog vijeca,

¢lanova radnig tijela Opéinskog vijeéa, opéinskog nacelnika, sluZbenika upravnog tijela Opéine
ili po prijavi gradana.”



PredlaZe se u ¢lanku 18. dodati stavak 3. koji glasi: .
,Jzredene povrede iz stavka 1. ovog ¢lanaka objaviti ¢e se na sluZzbenoj stranici Opéine Cavle.

(13

Predlaze se dodavanje ¢lanaka:

,,Eti¢ki odbor i Vijeée ¢asti prilikom nadzora nad primjenom Eti¢kog kodeksa takoder obavljaju
sljedece:

(1) predlazu predstavni¢kom tijelu donoSenje odluke o uskladenosti postupanja Clanova
predstavnickog tijela s kodeksom

(2) donose smjernice o na¢elnim pitanjima vezanim uz sadrZaj i primjenu kodeksa na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev ¢lanova predstavnickog tijela

(3) promidu eti¢ke standarde u obnaanju duznosti u predstavnickom tijelu

(4) informiraju i daju savjete lanovim predstavnickog tijela o pitanjima vezanim za ouvanje
i jatanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja

(5) pruzaju potporu u primjeni odredbi kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje
i edukaciju ¢lanova predstavnickog tijela u podrucju primjene kodeksa.

PredlaZe se da se iza formulacije :,,Predsjednik i élanovi Eti¢kog odbora i Vijeca €asti “ doda:
,» koji nisu ¢lanovi predstavnickog tijela®.
PredlaZe se dodavanje ¢lanka koji glasi:

,;Opéina Cavle ée na sluZbenoj stranici objaviti udjele koje &lanovi predstavni¢kog tijela imaju
u vlasni$tvu poslovnog subjekta.*

Predlaze se dodavanje ¢lanka koji glasi:

»Stru¢ne i administrativne poslove za provedbu Etickog kodeksa obavljat ¢e Upravni odjel za
lokalnu samoupravu i upravu Opéine Cavle.*

Marina MarSanic

el
Anna MorSoanne



Cavle“

Vrijeme trajanja savjetovanja:

"~ 1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JA

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: Nacrt prijedioga ,Eti¢ki kodeksa nositelja politickih duZznosti u Opcini

Savjetovanje je provedeno u trajanju od 23 dana, odnosno od 28. travnja 2022.
godine do 20. svibnja 2022. godine.

Je li nacrt bio objavijen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuéu nacin?

Da, na www.cavle.hr

Cilj i glavne teme

savjetovanja

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: Nacrt prijedloga ,Eti¢kog kodeksa
nositelja politickih duznosti u Opéini Cavle*

TroSkovi provedenog

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske troSkove

.Nositelj politickih duznosti ¢e najkasnije 8 dana od
dana imenovanja u predstavnic¢ko tijelo dati izjavu
da je upoznat sa svim odredbama ovog Etickog
kodeksa. “

savjetovanja
Naziv dionika  Clanak na koji Prihvaéanje/
R:id (pojedinac, se odnosi Tekst orimiedbe/oriiedioga neprihvacanje
broi organizacija, primjedba/ primy pry 9 primjedbe ili
) institucija) priledlog prijedloga
1. ¢lanak 4. Predlaze se u ¢lanku 4. stavak 1. dodati to¢ku 6.
Marina | Stavak 1. koja glasi: |
Mar3anic primjedba se
Jprivatni odnos je interes koji obuhvaéa imovinsko i | prihvaca
neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba” |
|
' Clanak 4. PredlaZe se u &lanku 4. stavak 1. dodati tocku 8. |
! Stavak 1. koja glasi:
| .darom se smatra novac, stvari bez obzira na
njihovu vrijednost, prava i usluge dane bez
| naknade koje obveznika dovode ili mogu dovesti u |
' odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu
prema darovatelju. Darovima se ne smatraju
| uobi¢ajeni darovi izmedu ¢&lanova obitelji, rodbine i primjedba se
prijatelja, drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja prihvaca
| i nagrade. Smiju se zadrzati samo darovi
simboliéne vrijednosti i to najvise u vrijednosti do
500,00 kuna od istog darovatelja. “
¢lanak 5. Predlaze se u ¢lanku 5. dodati to¢ku 18. koja glasi:
Jacionalnog koriStenja javnih resursa da se
prilikom obna$anja duznosti &lana predstavnitkog primjedba se
tijela ljudskim i materijalnim resursima upravija i prihvaca
koristi na zakonit, ucinkovit, djelotvoran i
ekonomi¢an nacin, iskljuéivo u cilju ostvarenja
javnog interesa“
¢lanak 6. Predlaze se dodati stavak 3. koji glasi:

primjedba se
prihvaca




Clanak 7.

Clanak 8.

Predlaze se dodati stavak 4. koji glasi:

,Nositelj politickih duznosti mora prije stupanja na
duznost urediti svoje privaine posiove u svrhu
sprjeCavanja predvidljivog sukoba interesa. “

Predlaze se dodati stavak 5. koji glasi:

JPrilikom obnasanja duZnosti nositelj politicke
duZnosti mora paziti na odredbe propisa kojima se
ureduje tajnost podataka i zadtite osobnih podataka
te ¢uvati povjerljive informacije i podatke koje nije
duzan javno objaviti u skladu sa zakonom. “

‘ Predlaze se dodati stavak 6. koji glasi:

Clan predstavnickog tijela duzan je pisanim putem
u roku od 15 dana obavijestiti predstavniéko tijelo o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u
njegovu viasnistvu i vlasnistvu ¢&lanova njegove
obitelji s jedinicom lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave u kojoj obnasa duZnost ¢lana
predstavni¢kog tijela te s trgovackim drustvima i
drugim pravnim osobama kojima je ta jedinica &lan
ili osnivag. “

Predlaze se dodati stavak 7. koji glasi:

U roku od 15 dana od stupanja na duzZnost ili
stiecanja udjela &lan predstavnickog tijela duZan je
pisanim putem obavijestiti predsjednika
predstavnitkog tijela ako ima 5% ili vise udjela u
vlasnis§tvu poslovnog subjekta.

Predlaze se u ¢lanku 7. dodati stavak 2. koji glasi:

,Gradani imaju pravo prijaviti svako postupanje ili
dielovanje nositelja politickih duznosti koje je
protivno ovom Etickom kodeksu putem pisane
izjave Etickom odboru. “

Predlaze se izmjena ¢lanka 8. na nacin da isti glasi:

.Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je:

(1) primiti ili zahtijevati korist ili obe¢anje koristi radi
obavljanja duznosti,

(2) ostvariti ili dobiti pravo ako se kr3i nacelo
jednakosti pred zakonom,

(4) zlouporabiti posebna prava obveznika koja
proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti,

(5) primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja
javnih duznosti,

(6) traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na odluku
nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe,

primjedba se
prihvaéa

primjedba se
prihvaéa

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaca




¢lanak 9.
¢lanak 10.

- Clanak 12.

| stavak 2.

Clanak 13
Stavak 1.

' Clanak 18.

Clanak 19.

(7) obeéavati zaposlenje ili neko drugo pravo u |
zamjenu za dar ili obeéanje dara,

(8) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o
javnoj nabavi,

(9) koristiti poviastene informacije o djelovanju
drzavnih tijela radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,

(10) na drugi nadin koristiti poloZaj obveznika
utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni
probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi
nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj
osobi. “

brisati kao nepotreban
brisati kao nepotreban |

PredlaZe se da se umjesto ,&etiri” stavi ,dva”

Predlaze se izmjena ¢lanka 13. stavka 1. koji sada
glasi:

.Eticki odbor pokre¢e postupak na vilastitu
inicijativu, po prijavi &lana Opcinskog vijeca,
¢lanova radnig tijela Opéinskog vijeéa, opcinskog

: nacelnika, sluzbenika upravnog tijela Opcine ili po

prijavi gradana.”

Predlaze se u ¢lanku 18. dodati stavak 3. koji glasi: |
Jzre¢ene povrede iz stavka 1. ovog Clanaka
objaviti ée se na sluzbenoj stranici Opéine Cavle. “

Predlaze se dodavanje ¢lanaka:

L.Eticki odbor i Vijeée &asti prilikom nazdora nad
primjenom Etitkog kodeksa takoder obavijaju
sliedece:

(1) predlazu predstavnickom tijelu dono3enje
odluke o uskladenosti postupanja ¢lanova
predstavnickog tijela s kodeksom

(2) donose smjernice o nacelnim pitanjima vezanim
uz sadrzaj i primjenu kodeksa na vlastitu inicijativu
ili na zahtjev ¢lanova predstavnic¢kog tijela

(3) promiéu eticke standarde u obnasanju duznosti
u predstavni¢kom tijelu

(4) informirgju i daju savjete ¢&lanovim
predstavni¢kog tijela o pitanjima vezanim =za
oCuvanije i jaganje njihovog integriteta i moralnog
ponasanja

(5) pruzaju potporu u primjeni odredbi kodeksa,
osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i
edukaciju ¢lanova predstavnitkog tijela u podrugju
primjene kodeksa. *

PredlaZe se da se iza formulacije :,Predsjednik i

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaéa

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaca

primjedba se
prihvaéa




| &lanovi Etitkog odbora i Vijeca &asti " doda: ,, koji primjedba se
nisu &lanovi predstavnickog tijela“. prihvaéa

Prediaze se dodavanje ¢lanka koji glasi:

| ,Op¢ina Cavle ¢e na sluzbenoj stranici objaviti
udjele koje ¢lanovi predstavnitkog tijela imaju u primjedba se
vlasnistvu poslovnog subjekta.” prihvaca

PredlaZe se dodavanje ¢lanka koji glasi:
.Stru¢ne i administrativne poslove za provedbu

Etickog kodeksa obavijat ée Upravni odjel za primjedba se
lokalnu samoupravu i upravu Opéine Cavle.“ prihvaca

Napomena: U vremenu trajanja_savjetovanja pristigla je jedna primjedba/prijedlog zainteresirane javnosti na Nacrt
prijedloga ,Eticki kodeks nositelja politickih - duznosti u Opéini Cavie*.

KLASA: 350-02/22-01/02 / \
URBROJ: 2170/03-22-01-03 AR \ Cavle, 23. svibanj 2022.g.



Na temelju clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (NN 143/21) i ¢lanka 19. Statuta
Op¢ine Cavle (SN PGZ 20/14, 26/14, 27/15, 12/18 i SN OC 03/21, 12/21, - protiééeni tekst 04/22) Opéinsko
vije¢e Opéine Cavle na sjednici odrzanoj 02. lipnja 2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS NOSITELJA POLITICIH
DUZNOSTI U OPCINI CAVLE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprjecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interes u
obnasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opcinskog vije¢a, nacin praéenja
primjene Etickog kodeksa, tijela koja odlucuju o povredama Eti¢ckog kodeksa te druga pitanja od znacaja za
sprje¢avanje sukoba interesa.

Clanak 2.

(1) Svrha je Etickog kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnasanju
duZnosti ¢lanova Opcinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeca, promicanje eticnog ponasanja i
vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drusStvenim vrijednostima i Siroko prihvacenim dobrim obicajima
te jacanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i kulture
dijaloga u obnasSanju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost, postenje, nepristranost,
objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Opcéinskog vijec¢a i clanova radnih tijela Opcinskog
vijeca.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Etickog kodeksa ponasanja ¢lanova Opdcinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opcinskog
vijec¢a odnose se i na nacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politickih duznosti).
(2) Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave Il. Temeljna nacelna djelovanja ¢lanka 5. tocke 3.,4.,9., 10., 14.,
16.i 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Opéinskog vije¢a pozvao na sjednicu Opcéinskog vijeca.

Clanak 4.
(1) U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja,
bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa
sluzbenikom ili duznosnikom Op¢ine Cavle,
2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug nositelja politicke duZnosti, Zivotni partner i neformalni
Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
nositeljem politicke duznosti,
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije ucenicima i
studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proracuna
Opcina,
4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duZznosti moZe utjecati na
nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti,



5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duznosti utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove
duznosti,

6. privatni odnos je interes koji obuhvaéa imovinsko i neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba,

7. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili
tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, uklju€ujuéi spolno uznemiravanje,

8. darom se smatra novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, prava i usluge dane bez naknade koje
obveznika dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.
Darovima se ne smatraju uobicajeni darovi izmedu c¢lanova obitelji, rodbine i prijatelja, drZzavna i
medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade. Smiju se zadrZati samo darovi simboli¢ne vrijednosti i to najviSe
u vrijednosti do 500,00 kuna od istog darovatelja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedeéih temeljnih nacela:
1. zakonitosti i zaStite javnog interesa,
2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti oCuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje politickih
duznosti i institucije opcinske vlasti u kojima djeluju,
3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja,
4. Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa,
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja duznosti za osobni probitak ili probitak povezane osobe,
zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane trazenja ili primanja darova
radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih ovlasti,
6. konstruktivnog pridonosenja rjesavanju javnih pitanja,
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,
8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela opcinske vlasti,
9. zabrane svjesnog iznosenja neistina,
10. iznosSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima,
11. pridrZzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem donosenju sudjeluju, koriStenjem relevantnih izvora
informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine,
14. prihvacanja dobrih obi¢aja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljucujuc¢i zabranu
uvredljivog govora,
15. odnosa prema sluzbenicima i namjeStenicima upravnog odjela Opcine koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljucujuci pritom svaki oblik politickog pritiska na
upravu koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene vlasti i slicno),
16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjesStenicima, Sto ukljucuje pribavljanje sluzbenih
informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih,
17. osobne odgovornosti za svoje postupke,



18. racionalnog koristenja javnih resursa da se prilikom obnaSanja duznosti ¢lana predstavnickog tijela
ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, ucinkovit, djelotvoran i ekonomic¢an nacin,
iskljucivo u cilju ostvarenja javnog interesa.

Clanak 6.
(1) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje poStovanje pravnih propisa i procedura koji se ticu njihovih
obveza kao nositelja politickih duznosti.
(2) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje proizlaze iz
politicke duznosti koju obavljaju.
(3) Nositelj politickih duznosti ¢e najkasnije 8 dana od dana imenovanja u predstavnicko tijelo dati izjavu da
je upoznat sa svim odredbama ovog Etickog kodeksa.
(4) Nositelj politickih duznosti mora prije stupanja na duZnost urediti svoje privatne poslove u svrhu
sprjec¢avanja predvidljivog sukoba interesa.
(5) Prilikom obnasanja duznosti nositelj politicke duznosti mora paziti na odredbe propisa kojima se ureduje
tajnost podataka i zastite osobnih podataka te ¢uvati povjerljive informacije i podatke koje nije duzan javno
objaviti u skladu sa zakonom.
(6) Clan predstavnickog tijela duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti predstavnicko tijelo o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s
jedinicom lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u kojoj obnasa duznost ¢lana predstavnickog tijela te
s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama kojima je ta jedinica clan ili osnivac.
(7) U roku od 15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela ¢lan predstavnickog tijela duzan je pisanim
putem obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela ako ima 5% ili vise udjela u vlasnistvu poslovnog
subjekta.

Clanak 7.
(1) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja politickih duznosti koje je u vezi s obnasanjem
javne duZnosti.
(2) Gradani imaju pravo prijaviti svako postupanje ili djelovanje nositelja politickih duznosti koje je protivno
ovom Etickom kodeksu putem pisane izjave Etickom odboru.

1. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je:

(1) primiti ili zahtijevati korist ili obeéanje koristi radi obavljanja duznosti,

(2) ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

(4) zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti,

(5) primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti,

(6) traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na odluku
nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

(7) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecéanje dara,

(8) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

(9) koristiti povlastene informacije o djelovanju upravnog tijela radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe,

(10) na drugi nacin koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba koje su u
njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo,
sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.



IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 9.
Nositelj politicke duZnosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donosenju odluke koja utje¢e na njegov
poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe pismenom izjavom Etickom odboru.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 10.
(1) Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor i Vijece Casti.
(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva clana, a Vijecée Casti predsjednik i dva ¢lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeca cCasti imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijeée. Mandat
predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeéa Casti traje do isteka mandata ¢lanova Opcéinskog vijeca.

Clanak 11.
(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javhog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecéu.
(2) Clanovi Eti¢koga odbora imenuju se iz reda vije¢nika Opéinskog vijeca, jedan €lan iz vlasti i jedan iz
oporbe.

Clanak 12.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a casti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
(2) Predsjednik Vijeca casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi politicke stranke,
odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Opcéinskom vijecu.

VI. POSTUPANJA TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 13.
(1) Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opcinskog vijeca, ¢lanova radnih
tijela Opcinskog vijeca, opcinskog nacelnika, sluZzbenika upravnog tijela Opcine ili po prijavi gradana.
(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se prijavljuje
za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je povrijedena. Eticki
odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(3) Eticki odbor mozZe od podnositelj prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
ocditovanja.

Clanak 14.
(1) Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocitovanje o iznesenim
¢injenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano ocitovanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka
po prijavi.
(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 15.
(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opcinskom vije¢u donosenje odluke po
zaprimljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u
odlucivanju.



Clanak 16.
(1) Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko vijece moze izreé¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje nacina djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama Etickog kodeksa.
(2) Protiv odluke Opéinskog vijeca nositelj politicke duznosti moZe u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu cCasti.
(3) Izre¢ene povrede iz stavka 1. ovog ¢lanaka objaviti ée se na sluibenoj stranici Opéine Cavle.

Clanak 17.
(1) Vijece casti donosi odluku na sjednici veéinom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.
(2) Vijece casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vijeca ili uvaziti prigovor i preinaciti ili
ponistiti odluku Opcinskog vijeéa.

Clanak 18.
Eticki odbor i Vijeée Casti prilikom nadzora nad primjenom Etickog kodeksa takoder obavljaju sljedece:
1. predlazu predstavnickom tijelu donoSenje odluke o uskladenosti postupanja ¢lanova predstavnickog
tijela s kodeksom
2. donose smjernice o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrzaj i primjenu kodeksa na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev ¢lanova predstavnickog tijela
3. promicu eticke standarde u obnasanju duznosti u predstavnickom tijelu
4. informiraju i daju savjete ¢lanovim predstavnickog tijela o pitanjima vezanim za ocuvanje i jacanje
njihovog integriteta i moralnog ponasanja
5. pruZaju potporu u primjeni odredbi kodeksa, osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i edukaciju
¢lanova predstavnickog tijela u podrucju primjene kodeksa.

Clanak 19.
(1) Na nacin rada Etickog odbora i Vijece casti primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu Opcinskog Vijeéa
Op¢ine Cavle u dijelu koji se odnosi na rad radnih tijela.
(2) Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora i Vijeca Casti koji nisu ¢lanovi predstavnickog tijela ostvaruju pravo
na naknadu za rad i druga primanja sukladno Odluci o utvrdivanju osnovice za obracun pla¢a duznosnika i
utvrdivanju naknade za rad ¢lanova opéinskog vije¢a i ¢lanova savjeta nacelnika Opéine Cavle (SN OC
08/20).

Clanak 20.
Odluke Eti¢kog odbora i Vijeca ¢asti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Opéine Cavle i na sluzbenoj stranici
Op¢ine Cavle.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Opcina Cavle ¢e na sluzibenoj stranici objaviti udjele koje ¢lanovi predstavni¢kog tijela imaju u vlasnistvu
poslovnog subjekta.

Clanak 22.
Stru¢ne i administrativne poslove za provedbu Etickog kodeksa obavljat ¢e Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu Opéine Cavle.

Clanak 23.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenim novinama Opéine Cavle.



Predsjednik Opdinskog vijeca

Norbert Mavrinac

KLASA:
URBROJ:



Temeljem odredbe &lanka 19. Statuta Opéine Cavle (Sluzbene novine
PGZ br. 20/14, 26/14, 27/15, 12/18, 41/18 Sluzbene novine Opéine
Cavle 3/21, 12/21, progidceni tekst 4/22), Opéinsko vijeée Opéine Cavle
na sjednici odrzanoj 02. lipnja 2022. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju EtiCkog kodeksa nositelja politickih
duznosti u Opcini Cavle

Predsjednik:
Norbert Mavrinac, Vv.r.
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